BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR DEL PUERTO
DEPORTIVO DE MARBELLAS. A.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de Director de la sociedad “Puerto Deportivo de Marbella S. A.”

El Director dependera del Consejo de Administracion y ejercera sus funciones de gestion y
coordinacion con sujecion a sus instrucciones y dando cuenta a dicho 6rgano por los cauces
que el mismo establezca. En consecuencia, el Director no ostentara la condicion de personal
directivo de esta sociedad.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en la presente convocatoria quienes retnan los siguientes requisitos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Tener nacionalidad espafiola o de otros Estados Miembros de la Unién Europea, o de
aquellos paises con los que la UE mantiene Acuerdos o Tratados en los términos del RD
240/2007.

- Los nacionales extracomunitarios deberan acreditar la aplicacion del régimen especial del
RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la UE o residencia
legal en Espafia en los demas supuestos.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
- Tener cumplidos 25 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Ser empleado publico, grupo Al de las administraciones publicas o profesional del sector
privado, con experiencia como gerente, consejero delegado, administrador o alto directivo.
En todo caso, deberd acreditarse necesariamente, como minimo, tres afios de ejercicio
profesional. En ambos casos, se deberd poseer titulacion universitaria superior o Grado
universitario a la fecha de la convocatoria.

- Tener conocimientos de inglés debidamente acreditado.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.

a) Las instancias se dirigiran a la Sra. Presidenta de la sociedad “Puerto Deportivo de
Marbella S. A.” haciendo constar en la misma sus datos personales, asi como que retine todos
los requisitos exigidos en la convocatoria y podran presentarse en el Registro General de la
misma, sito en la sede social, 0 a través de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del anuncio de la convocatoria.



b) Los interesados deberan adjuntar en la instancia fotocopia del D.N.I. y su curriculum vitae,
haciendo constar el titulo o titulos académicos que posean y cuantos méritos estimen
oportunos de acuerdo con lo indicado en las Bases y que pudieran ser objeto de valoracion .

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi como de los méritos alegados
por los aspirantes, deberan presentarse en lengua castellana, mediante fotocopia.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, al candidato propuesto por el Consejo de
Administracion se le solicitara la presentacion de la documentacion ya presentada en original
para su cotejo o fotocopia compulsada por organismo oficial, testimonio notarial, o copia 'y
original para su compulsa; para lo anterior se le concedera un plazo de 10 dias naturales.

CUARTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El texto integro de esta convocatoria y sus bases se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Marbella, web municipal y oficinas del Puerto Deportivo de Marbella .
Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes y nombramiento se publicaran en
la pagina web de esta empresa www.marbella.es/puertodeportivo y en el Tablon de
anuncios de las Oficinas del Puerto Deportivo.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias, se fijara en la pagina web de la
Sociedad la Resolucidn por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos,
especificando respecto de éstos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de tres dias habiles contados a partir de la
publicacién de la referida Resolucion.

Finalizado el plazo anterior, y en su caso, resueltas las alegaciones, se hara publica en la
misma pagina web www.marbella.es/puertodeportivo la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA. - ORGANO DE VALORACION.

1. Composicién:

-Presidente: El Presidente del Consejo de Administracion de “Puerto Deportivo de Marbella
S.A”.

-Vocales: el Vicepresidente y el que haga las veces de Jefe de Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Marbella o persona en quien delegue.

-Secretario/a: El/la Secretario/a del Consejo de Administracion de “Puerto Deportivo de
Marbella S. A.”, que actuard con voz, pero sin VOtO.

2. Si por cualquier circunstancia imprevista y justificada alguno de los integrantes del érgano
de valoracion no pudiera finalmente formar parte del mismo, se procedera a sustituir por sus
respectivos suplentes, estableciéndose los siguientes para cada uno de los cargos:

- Presidente: Consejero/s en quien delegue.

- Vocales: Concejal delegado de Recursos Humanos

- Jefe de RRHH por DG de Asesoria Juridica o persona en quien delegue.

SEPTIMA.- OBJETO DE VALORACION.-

Seré objeto de valoracion la capacidad de gestién, ejercicio de las funciones basicas del
Director, experiencia en gestion de espacios portuarios o similares, sociedades publicas,
gestion y coordinacion en materia de recursos humanos y en definitiva todas aquellas
habilidades que supongan la eleccion del mejor candidato.
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