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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO TEMPORAL
DE ASESOR MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION POR ACUMULACION DE
TAREAS CON UNA DURACION ESTIMADA DE 4 MESES.

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, mediante el
sistema de concurso, de un puesto de Asesor, en nivel Técnico, en la
sociedad municipal Puerto Deportivo de Marbella, S.A., mediante contrato
Temporal Eventual por Circunstancias de la Produccién, con una duracién
estimada de 4 meses, al objeto de atender las siguientes urgencias:

e Asesoramiento del proceso de aprobacién y publicacion del Convenio

Colectivo del Personal del Puerto Deportivo de Marbella S.A.

e Asesoramiento de los expedientes de ejecucion de las obras de
reformas llevadas a cabo en el Puerto Deportivo, en lo relativo en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizaciéon del plazo sefalado para la
presentacion de las solicitudes:

Graduado/Licenciado en Ciencias del Trabajo o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
Capacidad funcional: no estar afectado por limitacién psiquica o fisica que
impida el desempefo de las correspondientes funciones (Declaracion
Responsable)

Permiso de Conduccidn clase B.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, de los 6rganos constitucionales o de los 6rganos
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones como personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

(Aportar reclamacion responsable)



f) Conocimiento de Inglés al menos nivel B1.
g) Conocimiento paquete de ofimatica “nivel profesional”.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZO.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan dirigir una
instancia a la sede del Puerto Deportivo de Marbella, Edf. Capitania, 29601
Marbella, segun el modelo que aparece como anexo 1, aportando los
documentos acreditativos de las circunstancias y méritos alegados.

Las instancias podran ser presentadas en el plazo de siete dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Puerto Deportivo
de Marbella S.A.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que puedan advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de
Seleccion publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web del Puerto Deportivo de
Marbella, estableciéndose un plazo de tres dias naturales, a partir del
siguiente a la publicacion, para presentar alegaciones, valoradas las cuales,
se publicara la lista definitiva.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién tendra la composicion que figura en el
Anexo 2.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos segun

desglose siguiente, la Comision de Seleccidn Uunicamente podra valorar los
méritos que hayan sido previamente acreditados en el plazo:



Baremo de méritos

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos en el que se valoraran,
hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

1. Méritos profesionales: 50 puntos.

1.1. Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tares idénticas a las
asignada a los puestos de trabajo que se pretenden cubrir, en el sector publico o en el
sector privado:

1.1.1. Puntuacion maxima: 40 puntos.

1.1.2. Forma de puntuacion: 2 puntos por cada mes completo de experiencia.

1.1.3. Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia
del contrato o contratos de trabajo y certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en los demas casos.

1.2. Experiencia profesional en puesto de trabajo de igual o superior categoria, con
funciones y tareas afines a la asignada a los puestos de trabajo que se pretendan
cubrir, en el sector publico o en el sector privado:

1.2.1. Puntuacién maxima: 10 puntos.

1.2.2. Forma de puntuacion: 0,666 puntos por cada mes completo de experiencia.

1.2.3. Forma de acreditacién: igual que la anterior.

2. Méritos formativos: 50 puntos.

2.1. Estar en posesion de alguna titulacion universitaria o especialidad académica distinta
a la exigida en esta convocatoria relaciona con las funciones propias del cuerpo o
escala a los que pertenezcan los puestos de trabajo que se pretenden cubrir:

2.1.1. Puntuacién maxima: 10 puntos.

2.1.2. Forma de puntuacién: 2 puntos por cada titulacién o especialidad.

2.1.3. Forma de acreditacion: fotocopia compulsada del titulo o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.2. Cursos y seminarios relacionados con las funciones del cuerpo o escala a los que
pertenezcan los puestos de trabajo que se pretenden cubrir (siempre que tengan una
duraciéon minima de 15 horas y que hayan sido expedidos por entidades publicas o
por entidades privadas en colaboracion con entidades publicas):

2.2.1. Puntuacién maxima: 30 puntos.

2.2.2. Forma de puntuacién: 0,8 puntos por cada curos o seminario de 15 a 20 horas;
1 punto los de mas de 30 horas hasta 50; y 1,5 los de mas de 50 horas.

2.2.3. Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

2.3. Conocimiento de un idioma de la Unién Europea:

2.3.1. Puntuacién méxima y forma de puntuacion: 10 puntos, que graduara el tribunal
previamente segun los niveles.
2.3.2. Forma de acreditacion: mediante certificado de la escuela oficial de idiomas.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas
idénticas a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretenden cubrir.



2. Numero de dias de experiencia profesional en puesto de trabajo de igual o superior
categoria, con funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que se
pretenden cubrir.

3. Puntuacion obtenida en el mérito de titulacion universitaria o especialidad académica,
relacionada con las funciones propias del cuerpo o escala al que se pretende acceder.

Puntuacion obtenida en el mérito de cursos o seminarios

SEPTIMA.- ENTREVISTA

La Comision de Seleccion, si lo considera necesario, podra llevar a cabo una
entrevista curricular de los aspirantes, a los efectos de valorar la idoneidad de los
solicitantes al puesto convocado. Para ello la Comisién de Valoracion, podra hacer
preguntas o plantear cuestiones a los aspirantes que se ceifiiran a los siguientes
aspectos:

- Coherencia en la trayectoria profesional.

- Motivacioén para acceder al puesto de trabajo.

- Comportamiento social.

- Aspectos actitud y de valores relacionados con el puesto de trabajo.

La puntuacion maxima de la entrevista sera de 10 puntos.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS/AS.

Finalizadas las pruebas selectivas, se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en su pagina web, el nombre del
aspirante seleccionado, asi como la puntuacidon obtenida, la cual sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
concurso de méritos.

NOVENA.- TOMA DE POSESION DEL PUESTO.

El/la aspirante seleccionado/a pasara a ocupar el puesto, una vez
formalizado los tramites necesarios.



ANEXO 1

PUERTO DEPORTIVO DE MARBELLA S.A.

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NI./N.I.E.:

FECHA NACIMIENTO:
NACIONALIDAD
DOMICILIO

TELEFONO

PLAZA A LA QUE ASPIRA

MERITOS QUE SE ALEGAN (Solo de los que se acompafien justificantes):

Marbella, a de de 2009

FIRMA DEL SOLICITANTE




ANEXO 2

COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION:

- Presidente:
o El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacién y Calidad del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella.
o Suplente:
» Jefe de Unidad de Gestion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella.

- Vocales:

o Técnico del Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella.
o Técnico del Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella.
o Suplente: )
= Técnico Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella.

- Secretario (con voz pero sin voto):

o Administrativo Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella.
o Suplente: )
» Administrativo Area de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella.



